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Neues Startup: Ressource Mensch aus Fuchsstadt unterstützt Kitas 

  
Michael und Linda Vierheilig (Bild: Florian Reuter) 

  
as wäre, wenn Kitas und 
pädagogische Arbeit sichtbarer und 
wertschätzender von der Gesellschaft 

honoriert werden, und was macht die 
erfolgreiche Kita der Zukunft aus?  

Diese Fragen stellten sich die Dreifach-Eltern 
Linda und Michael Vierheilig bereits seit 
geraumer Zeit.  

Sie fanden Antworten und gründeten schließlich 
basierend auf Lindas pädagogischem 
Fachwissen und Michaels strategischer 
Unternehmens-Expertise im Mai 2021 ihr 
gemeinsames Unternehmen Ressource 
Mensch.  
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Mensch im Mittelpunkt 

Die Ressource Mensch gewinnt stetig an 
Bedeutung, daher steht das Akronym auch 
gleichzeitig für die Unternehmensausrichtung. 
Ä%HL� XQV� VWHKW� GHU� 0HQVFK� LP� 0LWWHOSXQNW��
Speziell die Menschen, die die Kleinsten 
unserer Gesellschaft in ihrer prägendsten 
Lebensphase begleiten und fördern." so Linda 
und Michael Vierheilig. 

Linda ist Pädagogin und arbeitete jahrelang in 
verschiedensten Bereichen pädagogischer 
Einrichtungen. Michael ist Experte für 
nachhaltige strategische Unternehmens-
ausrichtung und war einst ehrenamtlicher 
Vorstand eines Trägervereins. Es war somit 
naheliegend ihre Unternehmensstrategie auf 
den sozialpädagogischen Bereich 
auszurichten, da der gesellschaftliche Wandel 
und die damit einhergehenden 
Herausforderungen auch vor Kitas nicht Halt 
macht.  

In einer sich dynamisch ändernden Arbeitswelt 
zwischen Technisierung und demografischem 
Wandel müssen auch pädagogische 
Einrichtungen wie Kindertagesstätten, Krippen, 
Kindergärten und Horte mehr in 
Personalmanagement, Angebotsausgestaltung 
und Flexibilisierung investieren. Fachliche 
Kompetenzen in der Einrichtungsstruktur sind 
somit unabdingbar und rücken ins Zentrum 
grundsätzlicher Konzeptionsfragen. Der 
Unternehmensslogan lautet daher: "Wir 
unterstützen Kitas mit Blick auf die Zukunft."  

Eine der weitreichendsten Herausforderungen 
ist, auch im sozialpädagogischen Bereich, eine 
nachhaltige und zukunftsorientierte Führung 
unter Mangel an Fachkräften, die den 
Betreuungs- und Bildungsbedarf abdecken 
können.  

Eine Anpassung der Angebotsstruktur bringt 
zudem einen größeren Organisations-, 
Koordinierungs- und internen 
Abstimmungsaufwand mit sich. Dies führt zu 
einer Abwärtsspirale, die eine ehrenamtliche 
Trägerschaft und die zugehörigen 
Kommunen/Wohlfahrtsverbände nicht mehr 
stemmen können. Hier ist ein neuer Weg 
gefragt und ein Umdenken die 
Grundvoraussetzung für eine Neuausrichtung. 
Kitas werden von Ressource Mensch bei ihren 
aktuellen und künftigen Herausforderungen mit 
individuellen Programmen und passgenauen 
sowie lösungsorientierten Konzepten 

unterstützt. Das Dienstleistungsangebot 
gliedert sich in drei Bausteine.  

Drei Bausteine 

Mit dem Baustein ÄRessource Mensch Außen³ 
richtet ResMen das Konzept und die 
dazugehörigen Rahmenbedingungen 
gemeinsam mit den Verantwortlichen 
zukunftsorientiert aus.  

ÄRessource Mensch Innen³ soll den 
Mitarbeitern in der zunehmenden Komplexität 
des pädagogischen Alltags helfen und stellt 
Fachwissen sowie die Einrichtungskultur zur 
Sicherung der pädagogischen Qualität in den 
Mittelpunkt.  

Klare Strukturen, eine langfristige 
Zusammenarbeit und zukunftsorientierte 
Ausrichtung sind bekanntermaßen der 
Schlüssel zum Erfolg. Dies gelingt mit dem 
Baustein ÄGeschäftsführung³. Hier unterstützt 
ResMen die Einrichtung, sich ökologisch, 
nachhaltig und individuell auszurichten und 
übernimmt den operativen Bereich, um diesen 
professionell zu steuern und dadurch sowohl 
Träger als auch Leitung zu entlasten. 

Auf den Punkt gebracht 

 

Das Unternehmen Ressource Mensch 
unterstützt sozialpädagogische Einrichtungen 
und deren Mitarbeiter als externer Manager, 
sich zukunftsorientiert auszurichten. Individuell 
abgestimmt auf deren Bedürfnisse, 
bedeutsamen Anforderungen und den damit 
einhergehenden Herausforderungen.  

"Denn was wir heute tun, entscheidet, wie die 
:HOW� PRUJHQ� DXVVLHKW�³� VFKOXVVIROJHUQ� /LQGD�
und Michael Vierheilig mit einem positiven Blick 
auf die Zukunft. 

 

http://www.resmen.de/
http://www.resmen.de
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ZMI aus Elfershausen ist erneut Top-Arbeitgeber Mittelstand 

 
Das Team der ZMI GmbH - © ZMI GmbH 

 

ie ZMI GmbH erhält zum dritten Mal in 
Folge vom Wirtschaftsmagazin FOCUS-
%86,1(66� GLH� $XV]HLFKQXQJ� Ä7RS-

$UEHLWJHEHU�0LWWHOVWDQG³��'HU�6SH]LDOLVW�I�U�+5-
Software aus Unterfranken zählt damit zu den 
besten mittelständischen Arbeitgebern der 
Branche. Deutschlandweit und über alle 
Branchen hinweg wurden insgesamt rund 4.000 
Unternehmen ausgezeichnet. Die Ergebnisse 
wurden im Rahmen einer groß angelegten 
Befragung unter Arbeitnehmern in Deutschland 
erhoben, die ab diesem Jahr den 
Hauptbestandteil der Datenerhebung darstellt. 
Ä:LU�IUHXHQ�XQV�DX�HURUGHQWOLFK��GDVV�=0,�DXFK�
in diesem Jahr zu Deutschlands Top-
$UEHLWJHEHUQ� LP� 0LWWHOVWDQG� ]lKOW³�� VR� GLH�
Geschäftsführenden Gesellschafter Steffen 
Berger, Daniel Vogler und Jonathan Martin. 
Ä7URW]� KHUausfordernder Rahmenbedingungen 
in der Pandemie und deutlichem Wachstum 
unseres Unternehmens ist es uns als Team 
JHOXQJHQ��GLH�:HUWH�DXV�XQVHUHP�/HLWELOG�Ä=0,�
gNRV\VWHP³�EHUHLFKV�EHUJUHLIHQG�]X�OHEHQ�XQG�
HLQ�RSWLPDOHV�$UEHLWVXPIHOG�]X�VFKDIIHQ�³� 

Derzeit sucht ZMI bundesweit weitere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in 
einem spannenden und innovativen 
Arbeitsumfeld im Bereich HR-Software 
weiterentwickeln möchten. Zudem bietet das 

Unternehmen am Hauptsitz in Elfershausen 
auch mehrere Ausbildungsplätze für das 
Ausbildungsjahr 2022 an. Die Stellenangebote 
sowie weitere Informationen zu ZMI sind auf 
dem Karriereportal zu finden.  

ZMI hat sich zu einem führenden Lösungs-
anbieter für die Bereiche HR, Organisation und 
Sicherheit entwickelt. Das Portfolio umfasst 
branchenneutral einsetzbare Software, 
Hardware-Terminals und Mobile Apps für 
Personalzeiterfassung, Employee Self Service, 
Digitale Personalakte, Auftrags- und 
Projektzeiterfassung, Personaleinsatzplanung 
sowie Zutrittskontrolle. Die Applikationen sind 
als Cloud-Lösung (SaaS) und On-Premises 
verfügbar. Das Unternehmen wurde 1996 
gegründet und zählt mittlerweile mehr als 50 
Mitarbeiter. ZMI betreut heute bereits über 
1.600 Kunden in der DACH-Region aus allen 
Branchen und Unternehmensgrößen von 5 bis 
mehr als 15.000 Mitarbeiter. Zur ZMI GmbH 
gehören neben dem Unternehmenssitz in 
Elfershausen Niederlassungen in Bochum, 
Hamburg, Nürnberg, München, Stuttgart und 
Wien. Neben Software und Hardware bietet ZMI 
auch umfassenden Service in Form von 
Beratung, Projektmanagement, Schulung und 
Kundensupport.

D 

https://zmi.de/karriere/
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Starkes Wachstum erfordert Neubau - Richtfest  
bei Rainbow International in Oberthulba 

 
Das neue Gebäude von Rainbow International (Foto: Löber) 

 

ainbow International ist ein international 
agierendes Franchise-Unternehmen. 
Rainbow International wurde im August 

2015 von Heino Löber in Oberthulba gegründet 
und startete mit lediglich 4 Mitarbeitern.  

Aufgrund des stetigen Wachstums umfasst die 
Firma nun circa 40 Mitarbeiter mit einem 
Fuhrpark von circa 25 Fahrzeugen. Rainbow 
International ist zuständig für die Trocknung 
und Komplettsanierung von Wasser-, Brand- 
und Schimmelschäden. 

Ebenfalls kümmert man sich um die 
Abwicklung, Lagerung und Reinigung von 
Hausratschäden. Besonders spezialisiert hat 
sich das Unternehmen auf Versicherungs-
schäden und arbeitet somit im engen Kontakt 
mit Versicherungen und Hausverwaltungen 
zusammen. 

Aufgrund des starken Wachstums wird 
momentan eine circa 200 m² große Bürofläche 
mit einer Gesamtlagerkapazität von 1500 m² für 
Inventar und Warenbestand errichtet. Ebenso 
befindet sich im Gebäude eine Reinigungshalle 

für Reinigung von Inventar und Textilien nach 
z.B. Brandschäden. Die geplante Fertigstellung 
ist für April 2022 angedacht. 

 

 

Der Standort Oberthulba, mit direkter 
Anbindung an die A7 ist besonders geeignet, da 
das Unternehmen das komplette Gebiet in 
Richtung Würzburg, Fulda und Rhön-Grabfeld 
abdeckt.  

Das erfolgreiche Unternehmen hat bereits 
mehrfach die Jurystufe beim Großen Preis des 
Mittelstandes erreicht.

 

 

 

R 

https://www.rainbow-international.de/standort/bad-kissingen-schweinfurt-wasserschaden-brandschaden-schimmelschaden/
http://www.mittelstandspreis.com/
http://www.mittelstandspreis.com/
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Staatsministerin Michaela Kaniber verleiht Staatsehrenpreise  
an die 20 besten Bäcker Bayerns ± Ausgezeichnet wurde auch  

die Bäckerei Hedrich aus Bad Kissingen 

 

v. l: Staatsministerin Michaela Kaniber, Heribert Hedrich aus Bad Kissingen,  
Landesinnungsmeister Heinrich Traublinger jun. (Bild: Hauke Seyfarth/StMELF) 

 

ohe Ehre für 20 Bäckereien aus ganz 
Bayern: Landwirtschaftsministerin 
Michaela Kaniber hat sie mit dem 

Bayerischen Staatsehrenpreis ausgezeichnet.  

Die Ministerin überreichte den Preisträgern die 
Medaillen und Urkunden bei einem Festakt in 
Corona-bedingt reduziertem Rahmen in der 
0�QFKQHU� 5HVLGHQ]�� Ä6LH� XQG� ,KUH�
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten damit 
Bayerns höchste Auszeichnung für 
Spitzenleistungen und kontinuierliche Qualität 
im Bäckerhandwerk. Damit gehören Sie zu den 
besten Bäckereien unseres Freistaats. Darauf 
N|QQHQ� 6LH� ]X� 5HFKW� VHKU� VWRO]� VHLQ³�� VDJWH�
Ministerin Michaela Kaniber. Insgesamt hatten 
sich in diesem Jahr über 95 Betriebe aus 47 
Innungen für den Staatsehrenpreis qualifiziert. 

Grundlage für die begehrte Auszeichnung, die 
heuer bereits zum 21. Mal vergeben wurde, 
sind die Ergebnisse der Bäckereien bei den 

jährlichen Brotprüfungen. Die Bewerber 
müssen über die letzten fünf Jahre hinweg 
jährlich mindestens fünf verschiedene Brote zur 
Prüfung eingereicht haben, darunter drei 
gleichbleibende Brotsorten.  

Der Ministerin zufolge nimmt das 
Bäckerhandwerk in Bayern eine herausragende 
Stellung ein. Von den über 10.000 
handwerklichen Betrieben in ganz Deutschland 
haben über 2.200 Bäckereien damit mehr als 
jede fünfte ihren Firmensitz im Freistaat. Mit 
einem Jahresumsatz von fast 3,6 Milliarden 
Euro zählen die Bäcker in Bayern wirtschaftlich 
zu den wichtigsten Handwerksbranchen.  

Mit der Verarbeitung regionaler und qualitativ 
hochwertiger Rohstoffe leisten die Betriebe der 
Ministerin zufolge auch einen wichtigen Beitrag 
]XU� %URWNXOWXU�� Ä0LW� Ihrem exzellenten und 
vielfältigen Sortiment tragen Sie auch viel zur 
ED\HULVFKHQ�,GHQWLWlW�XQG�/HEHQVTXDOLWlW�EHL�³
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Passgenaue Besetzung von Ausbildungsplätzen im Handwerk 

 
Sophia Saar von der Handwerkskammer für Unterfranken. (Bild: Rudi Merkl) 

 
ie Berater*innen der passgenauen 
Besetzung der Handwerkskammer für 
Unterfranken unterstützen Ausbildungs-

betriebe bei der Suche nach geeigneten 
Bewerber*innen. Lehrstellensuchende werden 
auf ihrem Weg zur Ausbildung individuell 
gefördert und beraten.  

Ein weiteres Anliegen ist es, eine 
Willkommenskultur für jugendliche 
Auszubildende und junge Fachkräfte aus dem 
Ausland herzustellen und die Betriebe bei deren 
Integration sowie der Integration von bereits in 
Deutschland lebenden Migrantinnen und 
Migranten zu unterstützen.  

Ab dem kommenden Jahr wird Frau Sophia 
Saar Ihre Ansprechpartnerin im Rahmen des 
Projektes Passgenaue Besetzung sein.  

Sie steht Ihnen sehr gerne bei der Besetzung 
von Ausbildungsplätzen und der Gestaltung 

einer attraktiven Lehrstellenanzeige innerhalb 
des Projektes im Auftrag der 
Handwerkskammer für Unterfranken zur Seite.  

Wir werben für Sie an Schulen oder nehmen Sie 
mit vor Ort, sodass Sie den Schülerinnen und 
Schülern Ihr Unternehmen und die Ausbildung 
hautnah vorstellen können.  

Ansprechpartner in der Region  

Ausbildungsberatung: Jörg Brückner 
j.brueckner@hwk-ufr.de   

Ausbildungsberatung: David Niklaus 
d.niklaus@hwk-ufr.de   

Nachwuchswerbung: Sophia Saar 
s.saar@hwk-ufr.de   

Willkommenslotse: Richard Moog 
richard.moog@hwk-service.de 

 

 

 

D 

http://www.hwk-ufr.de/
mailto:j.brueckner@hwk-ufr.de
mailto:d.niklaus@hwk-ufr.de
mailto:s.saar@hwk-ufr.de
mailto:richard.moog@hwk-service.de
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Mittelschule Bad Brückenau mit Berufswahl-SIEGEL ausgezeichnet - 
Herausragende Projekte und Angebote zur Berufsorientierung 

 

Achtklässler Klaus-Marius Bozgan von der Mittelschule Bad Brückenau im Unterricht des Faches Technik. 
Foto: Juliane Leimbach 

 

ad Brückenau. Ä:DV�ZLOOVW�GX�ZHUGHQ"³�
Eine wichtige Frage, und für junge 
Menschen hängt viel davon ab, dass sie 

darauf eine gute Antwort finden: Die Berufswahl 
bestimmt, wie ihr Alltag aussehen wird und 
welche Chancen sich ihnen bieten. Darum 
unterstützt die Mittelschule Bad Brückenau ihre 
Schüler*innen unter anderem mit einer 
individuellen Potentialanalyse, mit 
regelmäßigen Praxistagen, Betriebs-
erkundungen und Projekttagen im Rahmen von 
Ä3UD[LV� DQ� 0LWWHOVFKXOHQ³� EHL� GHU�
Entscheidungsfindung. Dafür hat sie die 
Auszeichnung der Initiative Berufswahl-
SIEGEL bekommen ± als eine von 42 Schulen 
in Bayern im vergangenen Jahr. 

Ä%HVWH� &KDQFHQ�� GHQ� ULFKWLJHQ� %HUXI� ]X�
ILQGHQ³ 

Ä:HU�ZlKUHQG�GHU�6FKXO]HLW� LQ�YHUVFKLHGHQVWH�
Berufsfelder hineinschnuppern kann, hat die 
besten Chancen, den richtigen Beruf für sich zu 

finden. Das ist nicht nur für die einzelnen 
Schüler*innen, sondern auch für Wirtschaft und 
Gesellschaft von größter BedHXWXQJ³��HUOlXWHUWH�
Stefanie Hilligweg, Leiterin Berufswahl-SIEGEL 
im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft 
(bbw) e. V., dem Träger der Initiative in Bayern. 
Ä'DUXP�Z�UGLJW� GDV� %HUXIVZDKO-SIEGEL nicht 
nur den besonderen Einsatz bayerischer 
Schulen für die Berufsorientierung. Es fördert 
dieses Engagement auch mit einem Programm 
zur weiteren Verbesserung der Angebote und 
]XU�8QWHUVW�W]XQJ�GHU�/HKUNUlIWH�³ 

Aktuell tragen 128 Schulen in Bayern das 
Siegel. Im Jahr 2021 hat die Jury aus 
Lehrer*innen und Vertreter*innen von 
Unternehmen und Beratungsorganisationen 42 
niederbayerischen, schwäbischen und 
unterfränkischen Schulen das Berufswahl-
SIEGEL verliehen. 24 davon haben das 
SIEGEL zum zweiten Mal erhalten und zwei 
sogar schon zum dritten ± das heißt, dass sie 
die Anforderungen seit mehr als sechs Jahren 

B 
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erfüllen. Für die Mittelschule Bad Brückenau ist 
es die erste Auszeichnung mit dem Siegel. 

An der Mittelschule Bad Brückenau gibt es seit 
über 10 Jahren ein sich immer weiter 
entwickelndes Netzwerk zwischen den 
ortansässigen Betrieben, der Schule und 
externen Partnern wie der Gesellschaft zur 
beruflichen Förderung oder der Agentur für 
$UEHLW��Ä'DEHL�DUEHLWHQ�DOOH�%HWHLOLJWHQ�HQJ�PLW�
den Schüler*innen und Erziehungsberechtigten 
zusammen, um eine möglichst erfolgreiche und 
zielorientierte Berufsorientierung zu 
JHZlKUOHLVWHQ³�� EHULFKWHWH� 6FKXOOHLWHU� 0LFKDHO�
Heyne.  

Ä$X�HUGHP� YHUDQVWDOWHQ� ZLU� %HWULHEV-
erkundungen, Projekttage mit örtlichen 
Wirtschaftsunternehmen, eine individuelle 
Potentialanalyse in der Jahrgangsstufe 7, die 
die Wahl der berufsorientierenden Fächer 
qualitativ unterstützt. Darüber hinaus nehmen 
die Heranwachsenden ab der Jahrgangsstufe 8 
am Berufsorientierungsnetzwerk BON mit dem 
kontinuierlichen Praxistag teil. Die Bausteine 
Potentialanalyse und BON sind für alle 
Jugendlichen verpflichtend und werden  von 
unseren Schülerinnen und Schülern sowie den 
Erziehungsberechtigten sehr geschätzt. Den 
Jugendlichen ist klar, wie wichtig das Thema 
Berufsorientierung für ihre persönliche Zukunft 
LVW�³ 

 

 

Ä'XUFK� GLH� -XU\� EHNRPPW� MHGH� 6FKXOH�
detailliertes Feedback für ihre 
Berufsorientierungs-$QJHERWH³��HUNOlUWH�6DELQH�
Hack, stellvertretende Friseurinnungs-
Obermeisterin aus Kitzingen und eine von über 
����DNWLYHQ�-XURU
LQQHQ��Ä'DEHL�EHWUDFKWHQ�ZLU�
die Schule immer als Gesamtsystem. Denn 
Berufsorientierung ist eine übergreifende 
Aufgabe und braucht alle Angehörigen der 
Schulgemeinschaft: Schulleitung, Lehrkräfte 
und Schüler*innen genau wie Eltern und 
externe Partner wie Unternehmen. Mit dieser 
umfassenden Unterstützung können die 

Schüler*innen am besten herausfinden, was 
ihnen liegt, was ihnen Spaß macht ± und auch, 
ZDV�QLFKWV�I�U�VLH�LVW�³ 

Ä=XVlW]OLFKHU� 5�FNHQZLQG� DXI� GHP�
LQGLYLGXHOOHQ�:HJ³ 

 

 

Ä0LW� GHP� %HUXIVZDKO-SIEGEL zeichnen wir 
Schulen aus, die bei der Beruflichen 
Orientierung besonders engagiert und innovativ 
YRUJHKHQ³�� VR� GHU� ED\HULVFKH� .XOWXVPLQLVWHU�
Michael Piazolo anlässlich der VeUOHLKXQJ��Ä6LH�
verschaffen ihren Schülerinnen und Schülern 
zusätzlichen Rückenwind auf ihrem 
individuellen Weg. Und sie leisten einen 
wichtigen Beitrag zur Qualitätsentwicklung der 
Beruflichen Orientierung vor Ort. Ich freue mich 
sehr, dass 42 Schulen aus Niederbayern, 
Schwaben und Unterfranken mit dem 
Berufswahl-6,(*(/�DXVJH]HLFKQHW�ZHUGHQ�³ 

Bertram Brossardt, Hauptgeschäftsführer 
der vbw ± Vereinigung der Bayerischen 
Wirtschaft e. V., die das Berufswahl-SIEGEL in 
%D\HUQ� I|UGHUW�� EHWRQW�� Ä)�U� GLH�
gesellschaftliche und wirtschaftliche 
Entwicklung in Bayern kommt es darauf an, 
dass sich junge Menschen  frühzeitig beruflich 
orientieren, ihre Talente entdecken und wissen, 
mit welchen Berufen sie auf dem Arbeitsmarkt 
gebraucht werden. Damit das gelingt und 
Schülerinnen und Schüler die richtigen 
Weichen für ihre berufliche Laufbahn stellen 
können, braucht es ein hohes Engagement der 
Schulen ± so wie es die mit dem Berufswahl-
6,(*(/�DXVJH]HLFKQHWHQ�6FKXOHQ�]HLJHQ�³ 

Das Berufswahl-SIEGEL in Bayern ist ein 
Projekt des Bildungswerks der Bayerischen 
Wirtschaft. Es ist 2016/17 in Niederbayern 
gestartet, 2017/18 folgte Schwaben und 
2020/21 Unterfranken. Langfristig will die 
Initiative Schulen in allen bayerischen 

http://www.mittelschule-brk.de/
https://www.gbf-sw.de/index.php?berufsorientierungsnetzwerk/
https://www.berufswahlsiegel-bayern.de/
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Regierungsbezirken dabei unterstützen, ihren 
Schüler*innen eine ausgezeichnete 
Berufsorientierung zu bieten. So soll die 
Qualität der Berufsorientierung an den Schulen 
dauerhaft gesichert werden und immer weiter 
steigen.  

Zu den Unterstützern des Projektes zählen 
neben der Vereinigung der Bayerischen 
Wirtschaft die Initiative SCHULEWIRTSCHAFT 
Bayern, die Interessengemeinschaft 
Selbständiger, Unternehmer und freiberuflich 
Tätiger e. V. und das bayerische 
Kultusministerium. Weitere Partner sind die 
Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur 
für Arbeit und das Staatsinstitut für 
Schulqualität und Bildungsforschung.  

 

 

 

Über das Bildungswerk der Bayerischen 
Wirtschaft e. V. 

Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft 
(bbw) e. V. wurde 1969 von den Bayerischen 
Arbeitgeberverbänden gegründet und ist 
gemäß seiner Satzung im 
gesellschaftspolitischen Auftrag tätig. Die 
gemeinnützige Organisation ist heute eines der 
größten Bildungsunternehmen in Deutschland. 
Unter dem Dach des bbw e. V. sind 17 
Bildungs-, Betreuungs-, Beratungs- und 
Personaldienstleistungsorganisationen mit 
knapp 10.000 Mitarbeiter*innen tätig ± vor allem 
in Bayern, aber auch bundesweit sowie 
international in 25 Ländern auf vier Kontinenten. 
Das bbw bietet sowohl frühkindliche Betreuung, 
Aus- und Weiterbildung für öffentliche 
Auftraggeber und Unternehmen als auch ein 
Studium an der Hochschule der Bayerischen 
Wirtschaft. Zum Portfolio gehören zudem 
Dienstleistungen wie Zeitarbeit und eine 
Transfergesellschaft. 

 

 

Ausbildungskompass für den Landkreis Bad Kissingen 
 

 

Sie suchen Auszubildende für das Ausbildungsjahr 2023? 
Jetzt noch anmelden. 

 

 

 

https://www.ausbildungskompass.de/fuer-unternehmen/anmeldung-bad-kissingen/


 
 

10 

Digitale Jahreshauptversammlung der Wirtschaftsjunioren  
Bad Kissingen ± neuer Kreissprecher gewählt 

 
Alexander Hahn ist neuer Kreissprecher der Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen. 

 
ei der digitalen Jahreshauptver-
sammlung der Wirtschaftsjunioren Bad 
Kissingen wurden u.a. aktuelle Themen, 

der Jahresrückblick, die Wahl des neuen 
Vorstandes und Kreissprechers sowie regionale 
und überregionale Thematiken der 
ehrenamtlichen Verbandsarbeit behandelt und 
beschlossen.  

Neuer Vorstand 

Der neue fünfköpfige Vorstand für 2022 besteht 
neben dem IHK-Kreisgeschäftsführer Zink aus 
den bereits 2020 auf zwei Jahre gewählten 
Vorstandsmitgliedern Julia Meder 
(Bestattungen Meder) und Philip Mühle 
(Werbetechnik Mühle). Neu in den Vorstand 
wurde der 24-jährige Alexander Hahn 
(Höchemer Bürokonzepte) seitens der 
wahlberechtigten Mitglieder gewählt, sodass 
Sebastian M. Bünner im Zuge dessen das Amt 
des Kreissprechers an Hahn als dessen 
Nachfolger übergeben konnte. Bünner wird ein 
weiteres Jahr als Past President im Vorstand 
der Wirtschaftsjunioren verbleiben und 
zukünftig u.a. die Pressearbeit koordinieren.  

 

After Work Events in Bad Kissingen 

In seiner neuen Rolle als Kreissprecher hat 
Hahn einen Ausblick auf seine gesetzten 
Schwerpunkte der Kreisarbeit sowie geplante 
Veranstaltungen für seine Amtszeit in 2022 
gegeben. Unter anderem soll es - sobald die 
Pandemie es wieder zulässt ± regelmäßige 
After Work Events in Bad Kissingen geben. So 
sollen Unternehmer:innen, Freiberufler:innen 
und Arbeitnehmer:innen, egal ob WJ-Mitglied 
oder nicht, die Möglichkeit haben, sich abends 
nach getaner Arbeit in lockerer Atmosphäre zu 
treffen und auszutauschen.  

Zudem konnten die Bad Kissinger 
Wirtschaftsjunioren drei neue Mitglieder 
feierlich aufnehmen. Diese haben erfolgreich 
die Gastmitgliedschaft durchlaufen. Der Bad 
Kissinger Juniorenkreis besteht nun aus 21 
Wirtschaftsjunior:innen unter 40 Jahren sowie 
64 Fördermitgliedern. Aufgrund des digitalen 
Formats entschied sich der Vorstand, die 
anstehenden Ehrungen einzelner Mitglieder auf 
das geplante Sommerfest 2022 zu verschieben, 
um den Verleihungen den entsprechenden 
Rahmen zu geben.

B 

http://www.bestattungen-meder.de/
http://www.schilder-muehle.de/
http://www.hoechemer.de/
http://www.wj-kg.de/
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